Priorités d’actions 2004-2005

¢  Mise en ceuvre du projet qui vise a rendre disponibles
aux citoyens et aux entreprises de toutes les collectivi-
tés de la région les services de l'internet a haute vitesse

¢ Promouvoir les richesses des municipalités rurales et
encourager l'implication bénévole dans des initiatives
de développement

¢ Renouvellement de I'intervention «Option commerciali-
sation»

¢ Assurer le maintien et I'accroissement de notre capacité
d’investissement en capital de risque dans les entrepri-
ses du territoire

Conseil d’administration (2003-2004)

Notre mission :

«Stimuler la participation de la

collectivité dans la prise en charge de

son avenir (...) par le biais d activités
qui supportent la concertation et le par-
tenariat (...) et qui supportent [entre-
prise et la création d emplois par le biais

de services techniques et financiers.»

1  Paul Labissonniére président

2  Estéele Bérubé 1¢ére vice-présidente

3  Albert Belhumeur 2ieme yice-président

4 Benoit Marmen trésorier

5 Jacques Gendron secrétaire

6 Guy Bouchard administrateur
Jean-Guy Dionne administrateur

7  Pierre Fraser administrateur

8 Viateur Gagnon administrateur

9  Mario Harton administrateur
Paul Laprise administrateur

10 Anne Mailloux administratrice
Gaétan Michaud administrateur
Georges Michaud administrateur

11 Grégoire Migneault administrateur

12  Avrore Tardif administratrice

L’équipe de la SADC

Gilles Goulet directeur général
Sylvie Cyr conseillére jeunesse Isa
Stéphanie Dumont  conseillére aux entreprises An

Brigitte Gagnon

conseillére aux entreprises
belle Taillefer coordonnatrice Jeunes stagiaires Canada

nie Rioux agente administrative

Josée Gagnon secrétaire-réceptionniste
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c'est notre mission !

Partenaire de tous vos projets
, d'acquisition, de démar
ou d'expansion d'entreprist

économique de |3 MRC de Riviére-du-Loup,

646, rue Lafontaine Bureau 201
Riviére-du-Loup (Québec)
G5R 3C8

activement a la croissance

Téléphone : (418) 867-4272
Télécopie : (418) 867-8060
Courriel : sadc@mrc-rdl.qc.ca
Site web : riviereduloup.ca
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Mot du président

Mesdames, Messieurs,

L‘an dernier, je terminais Le
mot du président sur cette note :
«Souhaitons-nous une année
2003-2004 tout aussi intéres-
sante). Je ne croyais pas si bien
dire !

D‘abord, votre SADC vivait
cette année son quinziéme anni-
versaire d’implication dans le
milieu. Bien qu’il serait trop long
ici d’énumérer tous les projets
pour lesquels la SADC s’est inves-
tie, disons simplement qu’elle a su
contribuer dans presque toutes les
sphéres d’activités de la collecti-
vité et c’est tant mieux !

L’an dernier, nous étions heu-
reux d’annoncer une année re-
cord en termes d’investissements
effectués dans le milieu. En ana-
lysant le bilan de I'année 2003-
2004, disons simplement qu’en
fait, 'année derniére, ce n’était

qu’un réchauffement | Pour I'an-
née qui se termine, la SADC a
fracassé tous ses records puis-
qu'elle a accepté d’appuyer
financiérement des entreprises de
la MRC pour un montant de
1 575 000 $, soit plus du double
de I'an dernier.

Avec autant de besoins, le
fonds d’investissement a été solli-
cité comme jamais auparavant.
Heureusement, le support de
Développement Economique Ca-
nada, par l'entremise de son
programme «effet leviern, a
permis & la SADC de disposer
des sommes nécessaires pour
répondre aux demandes en trai-
tement.

Pour les entreprises ayant eu
des idées de développement de
produits ou de services de niche
et en appui & divers projets col-
lectifs, le programme Entreprises
Rurales que gére localement la

Bilan du directeur général

SADC, a versé dans le milieu
rural 62 500 $ de contributions
non remboursables.

Pour la reléve, votre SADC
n'a pas non plus ménagé ses
efforts de ce c6té. En utilisant
son levier principal qu'est le
Fonds Stratégie Jeunesse,
195 000 $ ont été investis pour
des jeunes qui ont choisi la car-
riere d’entrepreneur. Pour les
entreprises qui ont accueilli des
jeunes diplomé(e)s, 73 780 $ ont
été versés par le biais du pro-
gramme Jeunes stagiaires Cana-
da.

Bref, ce sont 1 906 280 $
que la SADC a investis dans les
entreprises de la région en
2003-2004. Bravo et merci &
toute I'équipe de méme qu'a
I'ensemble des bénévoles pour la
somme importante de travail
accompli !

Paul Labissonnicre

C’est toujours avec plaisir et
une grande fierté que nous vous
présentons notre rapport annuel
d’activités. L'année 2003-2004
qui marque les 15 ans d’exis-
tence de notre organisme aura
été porteuse de bonnes nouvelles
puisque trés fructueuse en termes
de résultats, tant sur le plan du
support aux collectivités que sur
celui de I'aide aux entrepreneurs
et entreprises de la région.

Contrairement aux gains a la
loterie, les bonnes nouvelles ne
sont jamais le fruit du hasard
puisqu’elles sont, & mon avis,
intimement liées au dynamisme
d’hommes et de femmes qui

travaillent & I'avancement de
projets porteurs d’un avenir meil-
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leur. Ces hommes et ces femmes,
ce sont des gens qui ont des
idées, de l'imagination, de I'ex-
pertise et beaucoup de détermi-
nation. Je fais particuliérement

référence ici aux gens d’affaires,
promoteurs, promotrices, bénévo-
les impliqués dans le développe-
ment de leur collectivité et & tous
les agents «facilitateurs) oeu-
vrant & divers niveaux.

& cet égard, je ne peux
m’empécher de faire allusion des
maintenant & I'une de ces bonnes
nouvelles, soit I'obtention d’une
aide financiére de 6,8 M$ pour
le déploiement de [linternet &
haute vitesse dans toutes les
municipalités de notre territoire
actuellement non desservies.
Cette annonce d’Industrie Cana-
da faite au début d’avril dernier
est venue couronner des mois
d’efforts continus dans le but de
rendre accessibles aux résidents
et entreprises de toutes les col-
lectivités rurales les applications
essentielles que permettent les
nouvelles technologies de I'infor-
mation et de communications. Ce

lien virtuel & haut débit sur le
monde viendra combler «le fossé
numérique» et permettra & la
région d’accélérer sa participa-
tion & la «nouvelle économie.

D’autres bonnes nouvelles en
provenance de notre partenaire
privilégié, Développement Econo-
mique Canada, ont aussi de quoi
nous réjouir: la reconduction de la
Stratégie jeunesse, de la mesure
Entreprises Rurales et du pro-
gramme d’accompagnement en
affaires électroniques.

En terminant, je désire remer-
cier chacun des membres du
conseil d’administration, du comité
aviseur et de I'équipe de la
SADC pour leur excellent travail.
Toutes ces personnes sont des
artisans de I'ensemble de ces
bonnes nouvelles par leur implica-
tion et leur appui.

Gilles Goulet



Fonds d’investissement

2003-2004 2002-2003 Secteur
Investissements autorisés 1574998 $ 768518 $ Type de projet
Investissements réalisés 1158798 % 653518 $
Nombre d’investissements 43 27 O Lancement
Demandes déposées 59 39 B Expansion
Effet levier 3,21 8,24 0 Consolidation
Investissements générés 3716000 $ 5387548 $ O Acquisition @ Agricole B Commerce G&D
Investissement moyen 26948 $ 24204 $ O Manufacturier O Tourisme
Durée moyenne 4,8 ans 3,7 ans B Services O Transport & autres
Taux moyen TP.+3% T.P. + 2,65 %
Emplois créés et maintenus 339 271
Nombre dossiers actifs 97 83 . .
Portefeulle 2189 149 § 1573103 % Niveau de risque
Capital action 12,6 % 19,7 % . Territoire
B Moyen
de 1989 au 31 mars 2004 O Bevé O Urbain
B Rural
Investissements réalisés 6898837 $
Investissement annuel moyen : 459922 %
Taux de perte moyen : 4,88 %
Rendement cumulé du fonds 29,12 %
y L]
Fonds Stratégie Jeunesse W
2003-2004 2002-2003
Type de projet Territoire Investissements autorisés 195 000 $ 87 600 $
Investissements réalisés 170 000 $ 72 600 $
@ Lancement Nombre d’investissements : 15 6
W Acquisition @ Urbain @ Demandes déposées : 18 9
O Expansion | Rural Effet levier : 6,2 5,6
Investissement moyen 11333$% 12100 $
Emplois créés et maintenus  : 37 17
Nombre dossiers actifs : 40 34
Portefeuille : 272336 $ 190 155%
Sexe des promoteurs Age moyen des promoteurs : 28 ans 27 ans
Secteur
& Femme 0 de 1998 au 31 mars 2004
B Homme O Primaire 17%)
B Secondaire > Be) Investissements réalisés 627 400 $
O Tertiaire Investissement annuel moyen: 89 629 %
Taux de perte moyen 4,48 %

Entreprises rurales

Jeunes stagiaires Canada

L'objectif de ce programme est la diversification économique du mi-
lieu rural par le support & de nouvelles fagons de mettre en valeur les
ressources naturelles et humaines des localités rurales (10 000 h. et
moins) en misant sur le développement de produits et services techno-
logiques et de niche. Il aide & soutenir les entrepreneurs dans leurs
activités de pré-démarrage d’entreprise, ainsi que dans leurs efforts
de développement et de commercialisation de tels produits et servi-
ces. Cette aide financiére non remboursable peut atteindre 15 000 $
par projet.

En 2003-2004, 9 projets ont été supportés financiérement pour un
total de 62 548 $.
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Le programme Jeunes stagiaires Canada était offert par la SADC
depuis 1997. D.R.H.C. finangait ce programme afin de permettre
I'embauche de jeunes ayant terminé leurs études depuis peu et
éprouvant des difficultés & se trouver un emploi dans leur domaine.

Au cours de I'exercice 2003-2004, 15 jeunes ont pu bénéficier du
programme et 14 entreprises ont été supportées financiérement pour
un montant de 73 780 $. Depuis ses débuts, le programme a contri-
bué au placement de 142 jeunes. De ce nombre, plus de 90% sont
encore en poste ou sont retournés aux études, ce qui correspond aux
objectifs du programme.

I* Government  Gouvernament
of Canada du Canada
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Aide technique

et promotion de I’entrepreneurship

Elaboration de plans d'affaires et de redressement
Services-conseils en gestion et suivi d’entreprises
Préparation d’états financiers prévisionnels
Analyse d’états financiers

Accompagnement en affaires électroniques (diagnostic, planifica-
tion, services-conseils, aide & la prise de décision)

«Option Commercialisation» - Accompagnement de 10 entreprises
dans un cheminement d’optimisation de leurs processus de commer-
cialisation de produit et/ou service

Diffusion d’informations sur I'initiative nationale d’aide aux entrepri-
ses touchées par la crise du bois d’oeuvre

Entente avec Ressources Entreprises permettant la réalisation de
recherches d’informations stratégiques pour nos clients

e Organisation de divers séminaires: «Tenir téte aux grandes
surfaces), «Maximisez vos investissements publicitairesy,
«Exposez vous au succés) et «Crédits d’'impét & la RS & DE»

e Entente de collaboration avec la BDC
e Prix Chrysalides (commandite et prix)

e Partenaire principal du Salon de
I'Industrie et du Commerce

e Semaine des Gens d’Affaires

e Concours «Entrepreneurship de I'Ave-
nir) - 5iéme édition

e Préparation et réalisation du Camp Je

e Le Concours québécois en entrepreneurship

Support au développement et promotion du milieu Qi

Support au projet ((Animation en milieu
rural» pour une 10iéme année consécu-

aux golts et aux saveurs de la MRC de ® Appui financier & la promotion hors ré-
Riviére-du-Loup (octobre 2003)

gion du produit «(Baleines»

five ® Implication intensive dans le projet ® Appui financier au développement du
® Réalisation d'une étude sur le potentiel UInforoute & large banden et prépara- tourisme d’affaires
du lait de brebis (production et transfor- tion d'une demande de financement e Collaboration & la relance de la Corpo
mation) pour le déploiement de l'internet & haut ' ron. po-
débit dans foutes les collectivités du ration Opération Jeunesse
L] i iai H H by vz I3 ya
Embct:chc? ef‘flnqncement de stqg’lmr(‘es territoire e Appui & l'événement «la marée aux
pour I'animation des 10 Centres d’accés o . . 1000 vaguesh
communautaires & Internet (CACI) du ® Appui financier au développement de 9
territoire I'aérotourisme (projet Ecofly) ® Contribution & l'accueil de I'équipe de
f ihra L tournage du téléroman «Le bleu du ciel»
e Appui technique et financier aux CACI ® Appui au transport collectif intégré de la 9
pour le renouvellement de leurs équipe- MRC de Riviére-du-Loup ® Appui a I'organisation de colloques muni-
ments ® Bulletin «Collectivités en actionl...n cipaux sur le développement
® Ouverture d’'un CACI sur I'lle Verte ® Conception et mise & jour de sites Web ° :IorlfenBolre de‘lclle‘w's‘lte Zle E]ens d’affaires
s . e la Beauce & Riviére-du-Lou
® Collaboration & I'organisation du Diner pour 5 municipalités du territoire P
)3
A
L] E Y ° oy 7 ° ° ° °
0 Activités et implications diverses
® Participation & la table «Boucherie industrielle» d’Emploi Québec ® Association des Gens d’affaires du Centre-ville de Riv.-du-Loup
® Participation au comité sur la ruralité de la MRC de Riv.-du-Loup ® Chambre de commerce de la MRC de Riviére-du-Loup
- , —_— . . ° i i illon-de-L’ i
® Partenaire dans I'organisation de Place aux jeunes Riv.-du-Loup/ Cemre‘ c’ie .formcmon professionnelle  Pavillon-de-L"Avenir
Les B (conseil d’établissement)
es Basques
i . i ® Centre des dirigeants d’entreprise de la région de Riv.-du-Loup
® Collaboration avec I'Université Laval & la réalisation d'un projet
de recherche sur le territoire ® Comité aviseur (Entreprises Rurales» du Bas-Saint-Laurent
e A . L L e Comité de consolidation de la traverse Riv.-du-Loup/St-Siméon
® Participation au réseau de veille sur le bois & valeur ajoutée mis en
place par le CRCD Bas-Saint-Laurent ® Corpex Bas-Saint-Laurent
® Accueil de 'ambassadeur du Canada au Gabon, M. Louis Guay et ® Corporation du Motel industriel
organisation d’un diner rencontre ® Corporation de I'’Aéroport de Riviere-du-Loup
e  Accueil d’étudiants du Cégep de Riv.-du-Loup comme stagiaires en ®  Entreprise d’entrainement de Riv.-du-Loup (Bioglobe)
informatique et en bureautique ® Fonds d'investissement Jeunesse de la MRC de Riv.-du-Loup
® Participation aux travaux de diverses tables sectorielles mises en ® SOLIDE de la MRC de Riviére-du-Loup

place par le CLD de la région de Riviére-du-Loup

® Centraide de la MRC de Riviére-du-Loup
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